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Projekty UAM realizowane
w ramach PO WER.

Trudnosci w realizacji i kontaktach
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

Marek Fertig



% 1/PRK/POWER/3.1/2015

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest w trakcie realizacji

nastepujgcych projektow:

« W ramach konkursu nr 1/PRK/POWER/3.1/2015 (Program Rozwoju
Kompetencji) realizujemy dwa projekty na tgczng kwote 5 531 536,85 zt:

1. ,,LABORATORIUM KOMPETENCJI ZAWOWODYCH - program
przygotowania studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych wchodzgcych na

rynek pracy do potrzeb gospodarki i spoteczenstwa”, na kwote: 1 689
405,02 zt

2. ,GEOCENTRUM DOSKONALOSCI — autorski program
dostosowywania studentow Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych
UAM do wspotczesnych wymagan rynku pracy”, na kwote: 3 842 131,83 zi
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Obecnie po rozpatrzeniu protestu do negocjacji zostaty skierowane
whioskKi:

1. ,Nauczanie jezykow rzadkich dla potrzeb spoteczenstwa
i gospodarki”

2. ,Neofilolog w dialogu. Gospodarka, technologia, spoteczenstwo”




% 2/ISP/IPOWER/3.1/2015

« W ramach konkursu nr 2/SP/POWER/3.1/2015 (Studiuj Praktykuj)
realizujemy siedem projektow na tgczng kwote: 11 458 355,71 zt

1. ,Studencki staz zawodowy startem do kariery — wzrost
konkurencyjnosci absolwenta Wydziatu Biologii UAM na rynku
pracy”, na kwote: 2 452 165,93 zt

2. ,POMOST NARYNEK PRACY II" — 3 006 502,50 zt

3. ,0d teorii do praktyki z Wydz. Biologii UAM: staze zawodowe dla
specjalnosci nauczycielskiej w srodowisku pozaszkolnym”, na
kwote: 256 642,78 zi

4. ,KIERUNEK PRACA: wysokiej jakosci program stazowy dla
studentdéw kierunku praktycznego Gospodarka Przestrzenna UAM”,
na kwote: 938 500,00 zt
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o

,GEOLOG - strategiczny zawod dla rozwoju gospodarki: wysokiej
jakosci program stazowy dla studentoéw Instytutu Geologii UAM”, na
kwote: 972 937,50 zi

. ,2AWANS KOMPETENCYJNY - innowacyjne kompetencje geografa

na wspotczesnym rynku pracy: wysokiej jakosci program stazowy dla
studentow nauk o Ziemi na WNGIG UAM”, na kwote: 2 227 711,00 zt

,DOBRY START: wysokiej jakosci program stazowy dla studentow
Katedry Turystyki WNGIiG UAM”, na kwote: 1 603 896,00 zt




% 2/IPRK/IPOWER/3.1/2016

W ramach konkursu 2/PRK/POWER/3.1/2016 (Program Rozwoju
Kompetencji) 13/13 wnioskdw na kwote 18 944 864,16zt przeszio
pozytywnie weryfikacje poprawnosci:

1. ,KOMPETENCJE KLUCZOWE DLA NANOTECHNOLOGII® na
kwote: 3 997 687,50 zt

2. ,LABORATORIUM INNOWACJI SPOLECZNYCH?,
na kwote: 939 145,00 zt

3. ,Startw kariere”, na kwote: 703 187,50 zt

4. ,Podnoszeni kompetencji studentow Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza poprzez wspolne zadania z pracodawcami”’, na kwote:
503 775,91 zt

5. ,MEDIA CONTENT: Podnoszenie kwalifikacji studentow w zakresie
tworzenia | wykorzystania contentu do aplikacji mobilnych i portali
internetowych”, na kwote: 493 800,00 zt
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6. ,Wyzsze kompetencje — wieksza szansa na rynku pracy. Program
rozwoju kompetencji studentow Wydziatu Biologii Uniwersytetu im. A.
Mickiewicza w Poznaniu”, na kwote: 1 035 840, 54 zi

/. ,Polonista na miare kompetencji. Program rozwoju kompetencii
studentow Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM w Poznaniu”,
na kwote: 2 367 598,71 zi

8. ,UAM — Nowe kompetencje”, na kwote: 1 540 902,00 zt

9. ,Humanisci — profesjonalisci. Program rozwoju kompetencji studentow
Wydziatu Historycznego UAM”, na kwote: 1 389 828,00 zt

10. ,FIZ _up! Centrum Kompetencji na Wydziale Fizyki Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu”, na kwote: 1 195 394,40 zt
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11. ,ReadyToWork — projekt doskonalenia kompetencji studentow
Wydziatu Matematyki i Informatyki UAM”, na kwote: 1 929 120,00 zt

12. ,CHEMIKOM - Chemia i Kompetencje — Program Rozwoju
Kompetencji studentow Wydziatu Chemii UAM”, na kwote:
1984 251,60 zt

13. ,Mysl praktycznie! Jeszcze bardziej kompetentny absolwent”, na
kwote: 864 333,00 zt



% 1/NPK/POWER/3.1/2016

W ramach konkursu 1/NPK/POWER/3.1/2016 (Nowe Programy
Ksztatcenia) zostato ztozonych 7 wnioskow na kwote 8 851 923,74 zi:

1. ,PIS MB. Praktyczna Interkierunkowa Specjalizacja Marketingowo
Biznesowa na WNPiD UAM w Poznaniu”, na kwote: 500 486,88 zt

2. ,PROGRES - innowacyjne specjalnosci odpowiadajgce wyzwaniom
nauki i praktyki”, na kwote: 650 566,25 zt

3. ,NOWE SPECJALNOSCI W RAMACH STUDIOW NA KIERUNKU
GOSPODARKA PRZESTRZENNA szansg na rozwo0j wysoko-

wyspecjalizowanych kadr dla gospodarki i administracji”, na kwote:
838 688, 63 zt

4. ,Studia z Pracodawcg. Nowe programy ksztatcenia na Wydziale
Biologii UAM”, na kwote: 1 509 866,16 zt
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5.

,LPodnoszenie potencjatu naukowego Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza poprzez dostosowanie do potrzeb gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa”, na kwote: 3 142 951,01 z

,PALEOEKOLOGIA | EKOLOGIA MIASTA kierunkami rozwoju
specjalistycznych  kadr  przygotowanych do  monitorowania

srodowiska i wdrazania rozwigzan przyjaznych cztowiekowi”, na
kwote: 781 196,81 zt

ZINTEGROWANE PLANOWANIE ROZOWJU — kuznia kadr dla
sektora kreujgcego polityke rozwoju”, na kwote: 1 428 168,00 zt




PROBLEMY

UM

Szczegolnie w  realizacji  projektow w  ramach  konkursu
2/SP/IPOWER/3.1/2015, tzw. ,stazowych®™ mamy nastepujgce
problemy:

1. Watpliwosci w zwigzku z zapisami dokumentacji konkursowej i zapisami
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkéw kierowania osob za granice w
celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlnych
uprawnien tych osoéb.

2. Bral§ odpowiedzi na pytanie jakie podmioty powinny by¢ stronami w umowie
TROJSTRONNEJ na realizacje stazu, czy uczelnia — pracodawca -
stazysta, czy uczelnia- pracodawca — opiekun.

3. Rozbieznos¢ w sposobie wyptacania wynagrodzenia opiekuna stazysty
pomiedzy propozycjg NCBIR, a mozliwosciami pracodawcow: wg NCBR
wyptata wynagrodzenia powinna nastgpi¢ w formie refundacji lub
dodatku, jednak pracodawca moze nie mie¢ takich zapiséw w
wewnetrznym regulaminie




UM -

4. Sposoéb potwierdzenia wkladu wilasnego pracodawcy - nalezy
udokumentowacé faktura wraz z potwierdzeniem jej zaptaty, jednak nie
kazdy pracodawca chce sie zgodzic na udostepnianie dokumentow
finansowych firmy. Pracodawcy preferujg udokumentowanie na podstawie
oswiadczenia.

5. Dftugie procedury zawierania umow o dofinansowanie, co skutkuje
opdznieniem w rozpoczeciu realizacji projektu.

6. Niejasna instrukcja do tworzenia harmonogramu, zat. 4

7. Problem 2z prawami autorskimi i korzystaniem przez Pracodawce
z wytworzonego przez Stazyste w trakcie stazu utworu, do ktorego prawa
autorskie uczelnia powinna przekaza¢ na NCBR. Czes¢ Pracodawcow nie

zgadza sie na przekazanie praw autorskich, co skutkuje pogorszeniem
jakosci stazu.
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8. System SL2014 — program zgtasza czeste problemy oraz system SL2014 nie
jest dostosowany do ewidencjonowania zatrudnien w formie dodatku
specjalnego i umowy o dzieto, poniewaz wymaga prowadzenia ewidencji
czasu pracy/wykonywania dzielta. NCBR prowadzi rozmowy
Z Ministerstwem Rozwoju, zeby zmodyfikowac system.

9. Liczne watpliwosci dotyczgce informacji i formy rozliczania materiatéw
zuzywalnych, szczegdlnie gdy powyzszy wydatek jest ujety w projekcie jako
wktad wlasny Pracodawcy. Ponownie pojawia sie problem odpowiedniego
dowodu zakupu, np. faktury.

10. STYPENDIA - liczne watpliwosci sposobu ich wyptaty, m.in.

« W jaki sposdb wyptaca¢ wynagrodzenie (stypendium) absolwenta - po
ukonczenia studidow 1 stopnia;

« W jaki sposéb wyptaca¢ stypendium w przypadku studentow, ktorzy
ukonczyli 26. roku zycia;

« W jaki sposdb wyptaca¢ stypendium, jesli student prowadzi dziatalnosc¢
gospodarczg/ pracuje?
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Niestety poprzez wiele, czasem rozbieznych z aktami prawa
powszechnie obowigzujgcego, zapisow w wytycznych horyzontalnych
| requlaminach konkursu (?), wspotpraca z Pracodawcami jest mocno
utrudniona, co skutkowaC moze utratg atrakcyjnych miejsc stazy
| zerwaniem wspotpracy z podmiotami gospodarczymi.
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Kontakt:

Magdalena Tomaszewska: magdatom@amu.edu.pl
Katarzyna Gtuszek — Krawiec: kaskra@amu.edu.pl
Dawid Tobolski: tobolski.uam@gmail.com

www.dpe.amu.edu.pl
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Dziekuje za uwage
Marek Fertig
m.fertig@amu.edu.pl



