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Harmonogram

19.05.2015 r. — deklaracja JM Rektora UG o poparciu zasad Karty&Kodu oraz podjeciu

dziatan wdrozeniowych,

1.06.2015 r. — powotanie Zespotu ds. przygotowania dokumentacji oraz analizy

obwigzujgcych aktdw prawnych pod katem uwzgledniania zasad Karty&Kodu,

Pazdziernik 2015 r. — konsultacje opracowanych dokumentéw z Rada Doktorantéw,

Kolegium Rektorskim z Dziekanami, Senatorami UG

22.10.2015 r. — uchwata Senatu UG o przyjeciu dokumentu HR Strategy of the University of
Gdansk,

2.11.2016 r. — przestanie dokumentu do Komisji Europejskiej,

17.12.2015 r. — raport oceniajacy KE, rekomendacje ekspertow l‘ r
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Harmonogram

13.01.2016 r. — powotanie nowej Komisji ds. wdrozenia zasad Katy&Kodu (rozszerzony

sktad)

15.01. do 29.02.2016r. —ankieta elektroniczna dostepna dla pracownikéw naukowych oraz

doktorantow,

Marzec 2016 r. —analiza uzyskanych wynikéw, ttumaczenie dokumentacji na jezyk angielski,

opracowanie graficzne,
25.03.2016 r. — przestanie uzupetnionej dokumentacji do KE,

18.04.2016 r. — decyzja o nadaniu logo HR Excellence in Research
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Uwagi Recenzentow

X Zbyt mata/niewymierna grupa osob biorgca udziat w analizie wewnetrznej (Dziekani,

Senat oraz Rada Doktorantdw to tylko przedstawiciele spotecznosci akademickiej),

%* Zespot ds. opracowania dokumentacji ztozony w wiekszosci z pracownikow

administracji,
** Zbyt mata ilos¢ zadan do poprawy/wdrozenia, wskazana rozbudowa Planu Dziatania,

X Informacje na temat Karty&Kodu oraz podjetych dziatan niewidoczne na stronie

internetowej UG,

o : . :
*s* Brak opisu procesu monitoringu w kolejnych latach,
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Podjete dziatania

*2* Powotanie Komisji (ktéra wchtoneta Zespdét ds. K&K), w sktad ktérej weszli
przedstawiciele wszystkich Wydziatéw UG, z zachowaniem zasady, ze sg to osoby
zatrudnione na réznych stanowiskach naukowych (fgcznie 17 osdb, w tym takze

profesor emerytowany oraz doktorant),

X Przygotowanie ankiety w wersji elektronicznej i udostepnienie przez portal pracownika
oraz portal doktoranta; tacznie ztozono 1156 ankiet (816 — pracownikow, 340 —

doktorantéw),
X Zwiekszono ilos¢ zadan do wdrozenia (z 4 do 8) z podziatem na obszary dziatania,

X Przygotowanie osobnej zaktadki EKN na polskiej i angielskiej wersji strony UG z linkami

do tresci K&K, podpietymi dokumentami oraz wynikami ankiet,

7 . . o
*s* Opisano system monitoringu oraz dotgczono wykres Gantta, l‘ r
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Kontakt

Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranicg
dr Katarzyna Swierk
katarzyna.swierk@ug.edu.pl

58 523-20-04
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